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1ª. Oficina da Cooperação

Sessão Temática
Reflexão 
criativa

Tomar, 14 a 16 de Julho de 2004

O que nos propomos a fazer…

Vamos construir em conjunto a nossa apresentação que 
será, simultaneamente:

u O nosso instrumento orientador para a sessão temática

u O nosso contributo para o produto “ Dossier de Cooperação ”

u As conclusões do nosso trabalho, elaboradas em parceria

Plano de Trabalho
vamos falar sobre…

n Objectivos
n Significados
n Motivos e grau de motivação
n Metas
n Fases a cumprir
n Assistência Técnica
n Top Ten
n E agora?

Objectivos
para a Oficina…

u Partilhar ideias e experiências

u Ultrapassar dificuldades e constrangimentos

u Apontar soluções

u Construir o nosso Dossier de Cooperação

u Validar o seu conteúdo pelos GAL

Dinâmico
Participado
Evolutivo

dar um significado 
para / à Cooperação

u Do dicionário…

n Cooperação = acto de cooperar

n Cooperação = colaboração

n Cooperação = solidariedade

n Cooperar = prestar cooperação

n Cooperar = trabalhar juntamente

n Cooperar = colaborar

dar um significado 
para / à Cooperação

u Da nossa experiência … nascem novas definições

n Cooperação = 

n Cooperação =

n Cooperação = 

n Cooperar =

n Cooperar =

n Cooperar =
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Porque cooperamos?

Qual o motivo que nos leva a cooperar?

u Porque podemos em conjunto ir mais além em ideias e acções?
u Para conquistar novos espaços e ganhar escala?
u Para promover e divulgar os territórios, produtos e cultura?
u Para aprender? Para ensinar?
u Para partilhar conhecimentos e experiências?
u Para vender?
u Porque temos verbas específicas para a cooperação?
u Porque somos “obrigados” a cooperar?
u …
u …
u …
u …

Todas as possibilidades são válidas

O(s) motivo(s) que nos levam a cooperar é que determinam 
o grau de motivação para a cooperação

(predisposição, vontade, interesse….)

A importância de criarmos 
uma cultura de cooperação…

Metas para a Cooperação
[dos GAL em Portugal]

u A curto prazo
…
u A médio prazo
…
u A longo prazo
…

Projectos de Cooperação
Fases a cumprir…

MONTAGEM DO PROJECTO

u Definição da ideia de projecto…
u Procura de parceiros…
u Negociação comum de objectivos…
u Concepção de projecto… (plano de acção)
u Definição de “chefe de fila” – dossier único
u Normalização de procedimentos
u Formalização da parceria (assinatura de protocolo)
u Dar conhecimento/aprovação

Fases cruciais!
Problemáticas?

Projectos de Cooperação
Fases a cumprir…

EXECUÇÃO DO PROJECTO

u Realizar as acções definidas

u Acompanhar e avaliar as actividades

u Elaborar relatórios de acompanhamento

Projectos de Cooperação
Fases a cumprir…

AVALIAÇÃO DO PROJECTO

u Avaliar

n Os resultados

n O impacto

n …

u Elaborar relatórios de avaliação final
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Projectos de Cooperação
Fases a cumprir…

DIVULGAÇÃO DO PROJECTO

u Difusão dos resultados/produtos do projecto

u Continuidade do projecto

dar visibilidade

Assistência Técnica

u Identificação de necessidades 
n Prioritárias
n Regulares

u Identificação de Boas Ideias
n Para incrementar a vontade para cooperar
n Para dar qualidade à cooperação
n Para desenvolver projectos inovadores

Top Ten
as melhores dicas…

u …
u …
u …
u …
u …
u …
u …
u …
u …
u …

E agora?
os passos seguintes…

Conclusões 
elaboradas pelo Grupo nº …

Temática:

Participantes:

Animadores:

Tomar, 16 de Julho de 2004


