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REDE PORTUGUESA LEADER+ 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2006  

(VECTOR 3 – COLOCAÇÃO EM REDE) 

 

 

    

A. FUNDAMENTAÇÃO 

 

As exigências de um trabalho continuado ao nível da Rede Portuguesa LEADER+ 

requerem, para além de uma programação anual em conformidade com as orientações 

estabelecidas no Programa Nacional para o LEADER+ e as necessidades especificas dos 

GAL em matéria de assistência técnica e animação dos territórios LEADER+, uma 

avaliação aprofundada dos resultados do trabalho desenvolvido, dos objectivos e metas 

atingidas e da identificação dos principais elementos que facilitaram ou condicionaram o 

desenvolvimento dos trabalhos nos anos anteriores. 

 

Assim, em tempo de programação das actividades a desenvolver no ano de 2006, importa 

salientar a relevância de se avaliar o trabalho da rede durante o ano de 2005, a realizar em 

breve, a fim de se identificarem e sistematizarem alguns dos aspectos que maior 

interferência tiveram no desenvolvimento das actividades da Rede Portuguesa LEADER+. 

Não ignorando algumas das condicionantes que limitaram o Programa para 2005, como 

sejam, as relacionados com a natureza e tipo de procedimentos técnico-administrativos 

internos, a pouca flexibilidade e eficácia da cadeia de comunicação funcional do IDRHa, a 

pouca disponibilidade dos GAL para a realização de algumas actividades no âmbito da 

Rede ou a frequente ausência de respostas, por parte dos GAL, aos várias pedidos de 

colaboração, entre outros, importa clarificar que se mantêm válidos os princípios que 

devem nortear um trabalho de animação e dinamização e cuja efectiva aceitação e 

comprometimento, por parte de todas as entidades envolvidos, é fundamental para se 

consolidar a plataforma de cooperação entre o IDRHa/Programa LEADER+, a Rede 

Portuguesa LEADER+, os GAL e as entidades parceiras. 
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Deste modo, e tendo como referência os objectivos gerais previstos em sede de Programa 

Nacional para o LEADER+ em Portugal 1, salienta-se que a Rede Portuguesa LEADER+, 

sendo assegurada pelo Organismo Intermediário, no caso o IDRHa (Instituto de 

Desenvolvimento Rural e Hidráulica), tem responsabilidades no trabalho a desenvolver no 

âmbito da Célula de Animação Nacional da Rede Portuguesa LEADER+, através das 

seguinte atribuições e funções: 

 

- determinação, análise e informação, ao nível nacional, das boas práticas 

transferíveis; 

- animação da rede, incluindo a organização de mostras e outros eventos de 

divulgação dos territórios LEADER+, tanto no plano nacional, como 

internacional; 

- organização de intercâmbios de experiências e de saber fazer, 

nomeadamente em proveito dos territórios menos desenvolvidos, 

potenciando os acervos adquiridos por GAL mais experientes; 

- acompanhamento da assistência técnica às acções de cooperação 

interterritorial e transnacional; 

- representação dos territórios rurais nacionais ao nível europeu, 

nomeadamente no contexto do “Observatório dos Territórios Rurais” dirigido 

pela Comissão Europeia; 

- dinamização de um Fórum LEADER +; 

- implementação de uma Bolsa de Oportunidades de Investimento em 

Meio Rural; 

- definição de dispositivos de monitorização, acompanhamento e avaliação 

estratégica; 

- organização de acções de formação especializada orientadas para os GAL. 

(in Programa Nacional aprovado para o LEADER+) 

                                                           
1 Tendo como referência o Programa Nacional LEADER+, a Rede Portuguesa LEADER+ tem como objectivos gerais:  

• promover o trabalho em rede e em cooperação não só entre as entidades gestoras do LEADER+ (os GAL - Grupos 
de Acção Local), mas também com os diversos actores intervenientes no desenvolvimento do mundo rural 
(Associações de Desenvolvimento Local, Cooperativas, Organismos públicos regionais e locais etc), na perspectiva de 
divulgar o programa,  interligar e articular as diversas acções realizadas. 

• difundir informação específica do LEADER+, criando mecanismos de informação e divulgação sobre o mundo rural 
e as acções de desenvolvimento local em meio rural suscitadas por esta Iniciativa Comunitária. 
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Assim, e partindo do pressuposto que o II Encontro da Rede Portuguesa LEADER+, 

realizado no dia 3 de Março de 2005, permitiu validar, para além do Programa de 

Actividades para o ano de 2005, a estratégia e objectivos gerais para a Rede LEADER+, 

concebidos em consonância com as necessidades e expectativas dos GAL LEADER+, 

considera-se importante ressaltar que a viabilidade do presente Programa de Trabalho 

exige, para além de uma participação activa dos GAL em todo o processo, a concretização, 

a curto prazo, de algumas condições indispensáveis ao seu regular funcionamento, como 

sejam, a redefinição da estrutura orgânica e funcional da Rede, no quadro do IDRHa e do 

Programa LEADER+ e a reorganização e redefinição de funções e atribuições da equipa de 

trabalho, condições indispensáveis para que a Rede Portuguesa possa assumir as suas 

atribuições em toda a sua plenitude.  

 

O Programa de Actividades que se apresenta para o ano de 2006 deverá ser objecto de 

análise e validação por parte dos GAL e entidades parceiras e está aberto a eventuais 

sugestões e propostas de trabalho positivas no sentido de o melhorar, de modo a que se 

constitua como um documento de referência para as actividades da Rede durante o ano de 

2006. 

 

De um modo geral, retomam-se algumas das ideias consideradas essenciais para o 

trabalho da Rede Portuguesa LEADER+, como sejam, a constituição e funcionamento 

regular do Conselho Consultivo da Rede Portuguesa LEADER+, o trabalho em articulação 

e concertação com as DRA’s e outras entidades parceiras, o reconhecimento da 

importância da qualificação e da assistência técnica para os GAL, a edição regular de 

material diverso ou a organização de eventos múltiplos e com temáticas variadas, que 

correspondam aos interesses dos GAL e do Programa LEADER+, em particular. A 

necessidade de se conferir um carácter técnico e regular à assistência técnica implica que 

se garanta, por parte da Rede Portuguesa LEADER+, um apoio regular de especialistas, 

cujo conhecimento e competência técnica contribua para uma resposta eficaz às 

necessidades de informação e qualificação dos GAL. Dado o interesse em se garantir 

uniformidade e coerência à operacionalização estratégica dos objectivos da Rede 

Portuguesa, potenciando todas as intervenções, estes especialistas integrarão o Conselho 

Consultivo, na qualidade de consultores. 
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Por fim, considerando que as actividades da rede poderão contribuir, de uma forma 

positiva, para um maior envolvimento dos GAL e outros actores locais na preparação e 

consolidação das linhas estratégicas essenciais para o próximo quadro de referência do 

desenvolvimento rural, em Portugal, considera-se fundamental manter, com regularidade, 

uma linha de divulgação de informação geral, de boas práticas e de projectos inovadores, 

realizadas no âmbito do Programa LEADER+, assim como actividades que ajudem a 

envolver os diversos actores locais empenhados no desenvolvimento dos territórios rurais. 

 

B. PRINCÍPIOS ORIENTADORES DO TRABALHO A DESENVOLVER 

 

Tendo por base o cumprimento das linhas orientadoras definidas no Programa Nacional 

para o LEADER+, a experiência adquirida do trabalho desenvolvido no âmbito da Rede 

desde a sua constituição e pretendendo dar continuidade às propostas formuladas no 

Programa de Actividades de 2005, o presente documento tem subjacente um conjunto de 

princípios considerados essenciais ao desenvolvimento de um trabalho coerente com o 

espírito e filosofia do Programa LEADER+. Estes princípios, que se têm mantido 

constantes ao longo do tempo de actividade da Rede, independentemente de pequenos 

ajustamentos e/ou adequações às dinâmicas criadas pelos diferentes intervenientes, são 

também elementos constituintes dos actuais desafios colocados aos territórios rurais, em 

Portugal.  

 

Assim, os princípios que estão na base da concepção e formulação deste programa de 

actividades são os seguintes:  

 
� o trabalho em rede, enquanto elemento facilitador das parcerias, é uma forma 

privilegiada de aprofundar problemáticas e estratégias relativas ao futuro e 

sustentabilidade dos territórios rurais e dos GAL. A constituição de novas parcerias, 

ou o reforço das actuais, exige uma atenção particular à dinâmica dos territórios, ao 

diálogo e concertação de vontades e expectativas, assim como à clarificação de 

complementaridades ao nível da responsabilidades e competências dos diferentes 

intervenientes. A diversidade de saberes e particularidade de interesses constitui um 
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valor essencial para a constituição e alargamento das parcerias e para a procura de 

respostas inovadoras para o desenvolvimento dos territórios rurais;  

 

� a cooperação, enquanto possibilidade de ampliação de conhecimentos e 

alargamento de complementariedades ao nível dos serviços e produtos, ajuda a 

consolidar projectos e a contribui para a sustentabilidade dos territórios; 

 

� a visibilidade da intervenção do Programa LEADER+, dando transparência aos 

seus objectivos, procedimentos, investimentos  e resultados é, para além de factor 

de confiança e mobilização de todos os intervenientes e do público em geral, a 

melhor garantia para o sucesso do programa; 

 

� a qualificação, enquanto aquisição de competências específicas e especializadas 

das parcerias, das equipas dirigentes e técnicas dos GAL, é condição essencial para 

uma intervenção eficiente que contribua para revitalizar a capacidade de iniciativa e 

criatividade dos diversos agentes locais que intervêm nos territórios; 

 
� a promoção e divulgação de projectos inovadores e de sucesso, de boas práticas 

LEADER+ fortalece a imagem positiva das pessoas, lugares, culturas e 

territórios das zonas rurais. 

 

� a flexibilidade na concretização das actividades propostas é factor indispensável 

para a adequação dos objectivos à realidade e dinâmica dos GAL. 

 

C. ACÇÕES A DESENVOLVER 

 

No âmbito da preparação prévia e validação do presente Programa de Actividades 

perspectiva-se a realização de reuniões com as entidades parceiras, para apresentação e 

discussão da proposta de programa de actividades apresentado pelo IDRHa, bem como a 

auscultação dos GAL relativamente ao presente Programa de Actividades, a fim de facilitar 

a realização do III Encontro da Rede Portuguesa LEADER+ e no qual participarão todos os 
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GAL, as entidades parceiras e as DRA, com o objectivo de validar as actividades da Rede 

Portuguesa para o ano de 2006.  

 

As actividades da Rede Portuguesa LEADER+ são concebidas, tal como anteriormente, em 

torno dos dispositivos de colocação em rede previstos no Programa Nacional e que são os 

seguintes: 

 

1. Fórum LEADER + 

 

O Fórum LEADER+ é transversal a todas as acções e constitui-se como um espaço 

diversificado e flexível de debate, reflexão e esclarecimento acerca das grandes questões 

do desenvolvimento rural em geral, fundamentalmente activado pela realização de debates, 

conferências e outros eventos tanto a nível local, como regional e nacional.  O Fórum 

operacionaliza-se nas diversas actividades da Rede, nomeadamente ciclos de debate, 

colóquios e seminários, entre outras, na base do aprofundamento de temas diversificados 

no âmbito do Desenvolvimento Rural.  

 

2. Assistência Técnica  

 

A assistência técnica será garantida, como anteriormente, através da organização regular 

de acções de qualificação, em torno de temas do interesse dos GAL, como sejam o 

Desenvolvimento Rural, o Ambiente, Conservação da Natureza, Ordenamento, Floresta e 

Desertificação Rural, a Valorização dos Produtos Locais, o Turismo ou a Cooperação 

Interterritorial e Transnacional, bem como através da organização de acções/visitas para 

intercâmbio de experiências e conhecimentos. 

 

3. Bolsa de Oportunidades de Investimento em Meio Rural 

 

A Bolsa de Oportunidades de Investimento em Meio Rural, materializada no portal da Rede 

Portuguesa LEADER+, é um espaço de promoção dos territórios e produtos e de 

divulgação das diferentes oportunidades de investimento nos territórios LEADER+. O seu 

desenvolvimento exige, para além de uma regular actualização e sistematização da 
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informação acerca das ideias, necessidades e oportunidades de investimento nos territórios 

rurais, uma participação activa dos GAL e entidades parceiras, ao nível da informação a 

incluir. 

 

4.  Informação e divulgação do Programa LEADER+ 

 

A informação e divulgação do Programa LEADER+, enquanto actividade transversal ao 

Programa LEADER+, será operacionalizada através de diferentes canais e circuitos 

informação e divulgação, como sejam, o portal LEADER+, o Jornal Pessoas e Lugares, a 

Folha Informativa da Rede Portuguesa, a participação regular em eventos, feiras e outras 

actividades do Programa.   

 

No site/portal da Rede Portuguesa LEADER+, deverão constar todas as actividades do 

Programa LEADER+ e, nesse sentido, será aperfeiçoado os seus conteúdos e imagem, 

com vista a melhor atingir este objectivo e a divulgar com regularidade, um conjunto de 

informação sistematizada sobre o Programa LEADER+, GAL e territórios, iniciativas de 

Desenvolvimento Rural, actividades da Rede Portuguesa e das Redes Europeias 

LEADER+, a promover territórios, produtos e serviços dos territórios rurais e a fortalecer 

uma rede actualizada de informação e comunicação, sempre útil aos contactos e iniciativas 

dos GAL, beneficiários LEADER + e população em geral. 

 

 O Jornal Pessoas e Lugares, sendo um instrumento de animação da Rede 

Portuguesa LEADER+, continua a ter como objectivos gerais informar e divulgar as 

actividades do Programa LEADER+, sensibilizar públicos urbanos para os problemas e 

potencialidades do mundo rural e valorizar a imagem do mundo rural em Portugal. 

 

A edição mensal da Folha Informativa da Rede Portuguesa LEADER+ irá ajudar a 

regularizar o circuito de informação a estabelecer com os GAL, na medida em que se 

considera ser este um veículo de informação eficaz e ajustado à necessidade dos GAL e 

do Programa LEADER+, em geral. Nessa edição serão incluídas informações de relevo 

relativas a actividades desenvolvidas e a desenvolver. 
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D. ESTRATÉGIA 

As acções a desenvolver no âmbito da Rede Portuguesa LEADER+ desenvolvem-se em 

torno de três eixos estruturantes: 

 

EIXO 1:  LEADER+ PROMOÇÃO/DIVULGAÇÃO  

EIXO 2: LEADER+ ASSISTÊNCIA TÉCNICA/QUALIFICAÇÃO 

EIXO 3: LEADER+ REFLEXÃO/ACÇÃO  

 

Estes eixos consubstanciam uma estratégia de intervenção da Rede Portuguesa 

alicerçada nas suas principais atribuições e funções ou seja, a informação e promoção dos 

territórios e do Programa LEADER+, a assistência técnica e qualificação e o conhecimento 

e aprofundamento da realidade dos territórios rurais, orientados para uma resposta eficaz 

em torno das necessidades dos técnicos dos GAL, das entidades parceiras dos GAL, dos 

diferentes actores locais e dos promotores dos projectos LEADER+.   

 

CONSELHO CONSULTIVO: 

Com o objectivo de se alargar e aprofundar a intervenção da Rede Portuguesa LEADER+ 

considera-se importante consolidar o trabalho em parceria com as actuais entidades 

parceiras e desenvolver esforços no sentido de fazer protocolos de cooperação com 

outras organizações, cujo âmbito de actuação e competências se considere um reforço 

para o trabalho da rede. Estas entidades, que deverão ter um perfil de âmbito nacional e 

devem estar relacionadas com temáticas importantes para o desenvolvimento dos 

territórios rurais, como sejam, o ambiente, a conservação e protecção da natureza, o 

turismo em espaço rural, a animação dos territórios rurais, a comunicação e informação, 

entre outras.  

 

Por outro lado, o perfil das actividades a desenvolver no âmbito da Rede Portuguesa 

LEADER+, nomeadamente a assistência técnica aos GAL, exige um claro domínio de 

matérias específicas de interesse para os GAL, de modo a que a prossecução das 

actividades e cumprimentos dos objectivos se concretizem a um ritmo satisfatório. Neste 

sentido, a Rede Portuguesa irá recorrer à prestação técnica de peritos/especialistas, cuja 

competência e domínio de determinadas matérias que se configurem fundamentais possa 
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contribuir para a prestação de um apoio técnico especializado aos GAL e/ou promotores 

dos projectos LEADER+.  

 

Deste modo, o Conselho Consultivo será constituído pelas entidades parceiras, cujo papel 

é o de contribuir para a reflexão, consensualização de objectivos e operacionalização de 

algumas actividades a desenvolver no âmbito da Rede Portuguesa LEADER+ e por 

especialistas/consultores, cujo papel será o de ajudar a aprofundar determinadas 

temáticas que se considerem fundamentais para o sucesso do Programa (como sejam, 

avaliação e auto-avaliação, planeamento estratégico, inovação, qualidade, turismo em 

espaço rural, valorização dos produtos locais, a cooperação, entre outros) e para garantir 

aos GAL uma assistência técnica qualificada e qualificante. Os consultores serão 

responsáveis pela concepção e elaboração de produtos informativos e formativos 

variados, como sejam, acções de qualificação, oficinas, manuais, guias ou outros produtos 

de acompanhamento das experiências LEADER+ no terreno. Os contributos técnicos 

específicos dos consultores decorrem de acordo com as prioridades, objectivos e limites 

temporais do programa de trabalho da Rede Portuguesa LEADER+. 

 

O Conselho Consultivo reunirá, nas instalações do IDRHa, no início de cada semestre ou 

sempre que se considere necessário.  

 

APRESENTAÇÃO DE CANDIDATURAS POR PARTE DOS GAL 

A consolidação das actividades da rede requer, para além do envolvimento activo dos 

GAL, a descentralização de algumas actividades, cuja concepção e concretização seja 

ajustada às reais necessidades e expectativas dos GAL, desde que enquadradas nos 

objectivos e Programa de Trabalho da Rede. Para o efeito, irá ser criado, no primeiro 

semestre, um período de apresentação de candidaturas dos GAL que, organizados 

regionalmente e em articulação com a Rede Portuguesa, pretendam desenvolver 

actividades inovadoras e em conformidade com os diversos interesses de animação dos 

territórios.  

 

Atendendo a que as acções de animação a realizar devem responder a necessidades 

efectivas dos diferentes territórios que se configurem pertinentes para a intervenção dos 
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GAL, numa dada região, e porque se pretende estimular a sua inovação e criatividade, os 

GAL poderão optar por apresentar projectos com um tempo definido, articulando um 

conjunto de acções ou propondo uma ou outra acção pontual (embora sempre em 

articulação com o presente Programa de Trabalho). 

 

Na apresentação das propostas a opção dos GAL deve ser claramente apresentada e 

justificada, com definição dos diferentes graus de responsabilidade, competências e níveis 

de decisão, nomeadamente ao nível dos compromissos de execução material e financeira 

resultantes da aprovação da candidatura, do GAL que será responsável perante o IDRHa 

e a RPL pela coordenação e execução financeira, sendo com esta entidade que será 

celebrado o contrato para prestação de serviços. As candidaturas deverão incluir 

obrigatoriamente um orçamento discriminado por rubricas e actividades. 

 

Os critérios para a análise das candidaturas dos GAL são os seguintes: 

• tipo e natureza de acção estratégica, piloto e inovadora para os territórios; 

• contributo ou valor acrescentado dessa intervenção dos GAL para o território; 

• coerência  e articulação com as necessidades estratégicas definidas pelos GAL 

para o território; 

• enquadramento e articulação com a programação global de actividades a realizar 

no âmbito da Rede Portuguesa LEADER+. 

 

APRESENTAÇÃO DE CANDIDATURAS POR PARTE DAS ENTIDADES PARCEIRAS 

As entidades parceiras poderão, igualmente, apresentar propostas de trabalho, resultantes de 

uma concertação com os objectivos e prioridades de trabalho da Rede Portuguesa LEADER+ e 

que se destinem a beneficiar todos os GAL do território nacional. Os critérios de análise das 

candidaturas serão os seguintes: 

• tipo e natureza de acção estratégica, piloto e inovadora; 

• contributo ou valor acrescentado dessa intervenção para os GAL, Programa 

LEADER+ e outros actores locais; 

• enquadramento e articulação com a programação global de actividades, a 

realizar no âmbito da Rede Portuguesa LEADER+. 
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E. OBJECTIVOS E ACTIVIDADES A REALIZAR 

EIXO 1 LEADER + PROMOÇÃO/DIVULGAÇÃO 
Objectivos Acções 

Publicação de material de promoção e divulgação 
• Edição de cartazes, brochuras e outro material que contribua para promover 

uma imagem inovadora e de qualidade. 
 

Repertório LEADER+ Portugal 
• Edição de uma publicação bilingue (português/inglês) sobre a actividade dos 

GAL LEADER+ em Portugal. 
 
Livro “Desenvolvimento Local em Meio Rural - contributos do Programa 
LEADER“ 

• Edição de um livro de qualidade, que identifique e realce os contributos do 
Programa LEADER+ e a importância da sua abordagem para o 
desenvolvimento rural, em Portugal. 

Organizar, 
sistematizar e 
disponibilizar 
informação 
relevante e 
pertinente para 
os GAL e outros 
actores 
dinamizadores do 
desenvolvimento 
rural; 
 
Dar maior 
visibilidade ao 
LEADER, 
iniciativas e 
resultados; 
 
Proporcionar 
conhecimentos 
específicos e 
informação 
sistematizada à 
cooperação 
interterritorial e 
transnacional; 
 
Divulgar boas 
práticas, acções 
inovadoras e 
demonstrativas; 

Sistema de informação  
 
Folha Informativa 

• Divulgar mensalmente assuntos de interesse para o Programa LEADER+ 
 
Site/Portal 

• Promover informação actualizada diariamente e consolidar a articulação com 
os GAL e com os site dos GAL; 

• Criação de uma área de informação reservada ao Programa (GAL, DRA e 
entidades parceiras) e reorganização dos conteúdos temáticos. 

 
Jornal Pessoas e Lugares 

• Continuar e consolidar a edição do Jornal Pessoas e Lugares. 
• Edição de 4 cadernos temáticos sobre: emprendorismo e desenvolvimento 

rural, ambiente e ordenamento nos territórios rurais e outros temas de 
interesse; 

• Organização de Sessões de Divulgação “Pessoas e Lugares”  nos territórios 
LEADER+, onde incide o respectivo número do JPL. 

• Organização de Sessões de Divulgação “Pessoas e Lugares”  em 3 Zonas 
urbanas (Porto, Coimbra e Lisboa). 

 
 
Produção de material informativo audiovisual 

• Conceber e contratar a produção externa de um filme sobre o PIC 
LEADER+. 

 
Participação em feiras e eventos 

• Rentabilizar a presença dos GAL em feiras, organizando a participação e 
articulando calendários para divulgação de actividades da RPL e do 
LEADER+ nomeadamente: Manifesta, Ferantur, Ovibeja, Santarém e outros 
eventos que envolvam a representação da Rede Portuguesa LEADER+. 
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EIXO 2 LEADER+ ASSISTÊNCIA TÉCNICA/QUALIFICAÇÃO 
Objectivos Acções 

Cooperação -  edição de material de apoio à cooperação 
• continuação e aprofundamento do trabalho ao nível do apoio à 

Cooperação a Assistência Técnica. 
 
Visitas de intercâmbio –práticas inovadoras LEADER+ 

• organização de visitas de estudo/intercâmbio a projectos que ajudem a 
reflectir a problemática do desenvolvimento rural e a identificar, 
divulgar disseminar  boas práticas em torno da abordagem LEADER; 

• organização de actividades diversas que envolvam os promotores dos 
projectos em torno do desenvolvimento rural. 

 
Seminários/Sessões Temáticas 

• realização de Sessões Temáticas de aprofundamento; 
• realização de um Seminário Nacional sobre “Como disseminar a 

abordagem LEADER: algumas experiências da Europa”; 
• realização de um Seminário Internacional, em articulação com o Ponto 

de Contacto/Observatório da Comissão Europeia sobre “Qualidade e 
Inovação nos Territórios Rurais – o caso do Programa LEADER+”; 

 
Formação à medida /oficinas temáticas (pequenos grupos) 

• organização de acções de qualificação de curta duração sobre temas 
diversos, como sejam, produtos locais; avaliação de projectos; auto-
avaliação, comunicação e imagem, ordenamento do território, entre 
outros. 

 

 
Aumentar as 
competências 
dos GAL e 
qualificar a sua 
intervenção  
 
Promover 
assistência 
técnica à 
cooperação 
nacional e  
transnacional 
 
Proporcionar o 
intercâmbio de 
resultados e 
repositórios de 
saber-fazer;  
 
Proporcionar 
informação 
organizada aos 
promotores 
dos projectos 
LEADER+; 
 
Produzir 
material 
diverso  
adequado às 
necessidades 
dos GAL;  

Dossiês de Qualificação 
• continuação da edição de brochuras e fichas resultantes das acções 

de qualificação e ainda com a abertura de novos dossiês que resultam 
das acções de qualificação como sejam: fundos estruturais, turismo 
rural, certificação, avaliação de projectos, entre outros. 
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EIXO 3 LEADER+ REFLEXÃO/ACÇÃO 
Objectivos Acções 

Participação da Rede Portuguesa LEADER+ em “Laboratórios 
Locais” de  estudo/análise de Projectos  e/ou experiências/iniciativas 
que estudem ou intervenham em temáticas específicas e pertinentes 
para o desenvolvimento dos territórios rurais; 

- Projecto IDEIAS/ EQUAL 
- Projecto RE.CI.PRO.CO 
- Projecto EMPREENDEDORISMO LEADER+ 
 
e outros de interesse para as actividades da rede. 
 

 
Formação pós-graduada “LEADER learning” 

Preparação e organização de formação pós-graduada “LEADER 
learning”, em articulação com o Ponto de Contacto/Comissão 
Europeia e algumas Redes de Animação LEADER+  

 
Mostras de ideias de projectos e de boas práticas/casos de sucesso 

Organizar acções com promotores dos projectos que ajudem a 
divulgar e disseminar  boas práticas, a abordagem LEADER+ 

 
Base de Dados Projectos LEADER+ 

Elaboração de base de dados relativa aos projectos LEADER+ e 
divulgação no site/Portal em articulação com acções promovidas no 
âmbito da Rede 

 
Identificar, 
analisar, debater  
e divulgar 
informação 
específica sobre  
práticas e 
projectos 
inovadores e 
demonstrativos 
para o 
desenvolvimento 
o rural.  
 
Aprofundar 
temáticas 
pertinentes para 
os actuais 
desafios do DR, 
numa atitude de 
reflexão/acção 
 
Qualificar os 
técnicos dos GAL 
com vista à 
acreditação de 
competências 
 
 
 
 

Concurso de Projectos LEADER+ 
Dinamizar um concurso de projectos LEADER+ onde se revelem 
boas práticas e casos de sucesso do LEADER+ 

- Participação nas diversas actividades desenvolvidas no âmbito do Observatório 
Europeu e do Ponto de Contacto e nos eventos realizados pelos GAL da Europa. 

 
 

Rede Portuguesa LEADER+ 

Lisboa, Janeiro de 2006 

 

 
  


