
                                                                                                                              

   

 

 

(06-05-2004) 
 

Questionário sobre interesses e necessidades de qualificação e formação dos GAL 
 
Nota introdutória 
O Programa de Actividades da Rede Portuguesa LEADER+ prevê no âmbito do Eixo 2 - Assistência e 
Qualificação a organização de três tipos de acções, com objectivos, duração e metodologias 
diversificadas: Oficinas de Qualificação; Sessões de Trabalho Temáticas e Encontro Temático.  
 
Para que este programa corresponda aos efectivos interesses e necessidades dos GAL, elaborou-se em 
colaboração com a Federação Minha Terra, entidade responsável pelas organização destas acções, um 
questionário com dois quadros: um referente às Oficinas de Qualificação e outro referente às Sessões de 
Trabalho Temáticas. Este questionário deve ser preenchido por cada GAL, a fim de identificar temas a 
aprofundar nas diversas acções de qualificação a realizar até ao final do ano. 
 
Antes de cada quadro relativo ao questionário, apresenta-se uma breve caracterização das Oficinas de 
Qualificação e Sessões de Trabalho Temáticas. 
 

 
 

1. Oficinas de Qualificação 
 
As Oficinas de Qualificação organizam-se sobre um tema específico a aprofundar, cuja abordagem 
poderá ser repetida em acções de âmbito regional de modo a proporcionar o acesso a todos os técnicos 
interessados. Para 2004 prevê-se um limite máximo de 6 temas diferentes.  
 
Estas oficinas devem ter uma organização flexível e irão realizar-se descentralizadamente nos diversos 
territórios LEADER.  
 
 
Objectivos: 
 

Ø Aumentar as competências das equipas técnicas e dirigentes dos GAL ao nível do funcionamento 
das estrutura técnicas e do programa LEADER 

Ø Contribuir para a qualificação da estrutura dos GAL e da sua intervenção no desenvolvimento local 
rural; 

Ø Promover troca de experiências e de conhecimentos entre os diferentes intervenientes. 
 
 

Duração: 
Estas acções serão de curta duração, de preferência realizadas num dia. No entanto, poderão realizar-se 
oficinas com maior duração, dependendo do tema e do nível de aprofundamento pretendido. 

 
 

Participantes 
Mínimo de 15 participantes por oficina, destinando-se às equipas técnicas e dirigentes dos GAL, DRA e 
elementos da equipa de apoio técnico do Programa LEADER+/IDRHa.  

 
 

Metodologia  
A metodologia de trabalho deve ser dinâmica e interactiva, partindo das experiências e expectativas dos 
participantes, sendo essa a razão do seu funcionamento em grupos pequenos, e contará com a 
participação de especialista(s) para aprofundar o tema. 
 
 



                                                                                                                              

   

 

 

 
Temas: 
No quadro 1, na 1ª coluna  são indicados alguns temas sugeridos no 1º Encontro da Rede Portuguesa 
LEADER+. 
 
Na Coluna 1 - acrescente outros temas que considere necessários e de interesse para o seu GAL. Se 
necessário acrescente linhas no quadro. 
 
Na Coluna 2 – Prioridade - Seleccione 5 temas do seu interesse. Hierarquize-os, indicando, de 1 a 5 a 
sua prioridade no tratamento do tema .  
A classificação a utilizar deve ser de 1- Muito prioritário a 5 - Pouco prioritário. 
 
Na Coluna 3 - Por cada tema seleccionado como prioritário, indique as dificuldades ou necessidades de 
qualificação no tema que espera que a acção responda e/ou os conteúdos que espera serem tratados na 
Oficina de Qualificação. Atenção – o preenchimento desta coluna é fundamental para concretizar o 
tema e o programa das oficinas. As Oficinas têm curta duração, como tal devem abordar um tema 
muito específico. 
 

Quadro 1- Identificação de temas para as Oficinas de Qualificação 
 

 
Tema para aprofundamento na 
Oficina de Qualificação 

 
Prioridade 

Dificuldades ou necessidades de qualificação 
no tema  
e/ou 
Conteúdos que espera serem tratados na 
Oficina de Qualificação. 

(Coluna 1) (Coluna 2) (Coluna 3) 
Aplicação do actual código laboral   

 
Análise, acompanhamento e 
avaliação de projectos 

  
 

Gestão interna e sistemas de 
comunicação e informação 

  
 

Comunicação institucional   
 

Comercialização dos produtos locais   
 

Produção de produtos locais   
 

Turismo Rural   
 

Ambiente e Áreas Protegidas   
 

Redes e parcerias no 
desenvolvimento local 

  
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 
 

 
 
 
 



                                                                                                                              

   

 

 

 
 

 
2. Sessões de Trabalho Temáticas 

 
 
As Sessões de Trabalho Temáticas organizam-se sobre um tema num calendário a definir a curto prazo, 
prevendo-se três sessões no Continente e uma nas Regiões Autónomas. 
 

 
Objectivos: 
 

Ø Actualizar os conhecimentos das equipas técnicas e dirigentes dos GAL sobre temas de interesse 
para o desenvolvimento rural, nomeadamente abordando estratégias e instrumentos de 
desenvolvimento e/ou políticas sectoriais, com relevância no desenvolvimento rural; 

 
Ø Contribuir para uma intervenção mais qualificada e sustentável dos GAL no desenvolvimento dos 

seus territórios e na consolidação dos processos de desenvolvimento local em meio rural; 
 

Ø Promover troca de experiências e de conhecimentos entre os diferentes intervenientes. 
 

 
Duração 
Sessões de trabalho com duração de dois dias.  
 
 
Participantes 
Cerca de 60 participantes por sessão, destinando-se a equipas técnicas e dirigentes dos GAL, entidades 
das parcerias locais, DRA e outros actores intervenientes no desenvolvimento local rural. 

 
 
Metodologia  
A metodologia de trabalho deve permitir aos participantes uma reflexão aprofundada sobre um dado tema 
e a aquisição de novos conhecimentos/abordagens sobre a temática. Para isso contará com a 
participação de especialista(s) que contribuirão para o aprofundamento e reflexão sobre o tema, 
partindo sempre das experiências e expectativas dos participantes, alternando com momentos de trabalho 
em pequenos grupos, dinamizados por animadores. 



                                                                                                                              

   

 

 

 
 
Temas: 
No quadro 2, na coluna 1 são indicados alguns temas sugeridos no 1º Encontro da Rede Portuguesa 
LEADER+. 
Na Coluna 1 - acrescente outros temas que considere necessários e de interesse para o seu GAL. Se 
necessário acrescente linhas no quadro. 
 
Na Coluna 2 – Prioridade - Seleccione 4 temas do seu interesse. Hierarquize-os, indicando, de 1 a 4 a 
sua prioridade no tratamento do tema .  
A classificação a utilizar deve ser de 1- Muito prioritário a 4-Pouco prioritário. 
 
Na Coluna 3 - Por cada tema seleccionado como prioritário, indique os conteúdos que espera serem 
aprofundados nas Sessões de Trabalho Temáticas. Atenção – o preenchimento desta coluna é 
fundamental para concretizar o tema e o programa da Sessão de Trabalho Temática. Um tema 
poderá ter diversas abordagens que interessa especificar nesta coluna. 
  

Quadro 2- Identificação de temas para as Sessões de Trabalho Temáticas 

 
Temas para aprofundamento nas 
Sessões de Trabalho Temáticas 

 
Prioridade 

Conteúdos ou abordagens ao tema que espera 
serem tratados . 

(Coluna 1) (Coluna 2) (Coluna 3) 
 
Políticas e instrumentos de 
ordenamento do território 

  
 

 
Comunicação e marketing dos 
territórios  

  
 

 
Estatuto e papel das ADL no 
desenvolvimento rural 

  
 

 
Políticas de desenvolvimento rural no 
âmbito da PAC 

  
 

 
Dimensão social nos processos locais 
de desenvolvimento 

  
 

   
 

   
 

   
 

 
 
 

  

 
 

 


