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Desenvolvimento rural 2007 – 2013

Um novo quadro de oportunidades

IV Europeu Forum- Ponte de Lima
9 Setembro 2006

GPPAA      Rita Horta  

FEADER: quatro eixos prioritários

EIXO I – Aumento da competitividade

EIXO II – Melhoria do Ambiente e da  
paisagem rural

EIXO III – Qualidade de vida nas zonas  
rurais e diversificação da 
economia rural 

EIXO IV – Abordagem Leader

Regulamento (CE) n.º 1698/2005, do Conselho, 20 de Setembro
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Plano Estratégico Nacional

• Aumentar a competitividade dos sectores agrícola e 
florestal

• Valorizar os espaços rurais e os recursos naturais de 
forma sustentável

• Revitalizar económica e socialmente as zonas rurais

• Reforçar a coesão territorial e social

• Promover a eficácia da intervenção dos agentes 
públicos, privados e associativos na gestão sectorial 
e territorial

TRÊS OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS

DOIS OBJECTIVOS HORIZONTAIS

Aumentar o conhecimento e melhorar o potencial 
humano

Promover a inovação

Reestruturar e desenvolver o potencial físico

Melhorar a qualidade da produção e dos produtos 
agrícolas

Aumentar a competitividade dos sectores agrícola e florestal
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Proteger os valores ambientais e paisagísticos

Proteger os recursos hídricos e o solo

Contribuir para a atenuação das alterações 
climáticas

Contribuir para  manter a agricultura em 
zonas desfavorecidas

Valorizar os espaços rurais e os recursos naturais de 
forma sustentável

Revitalizar económica e socialmente as 
zonas rurais

Diversificar a economia rural 

Melhorar a qualidade de vida

Desenvolver competências
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Reforçar a coesão territorial e social

dinamização de agentes locais 
na definição e gestão do processo de desenvolvimento

para …
reforço da economia local
criação de emprego 
melhoria da qualidade de vida da população 

protecção do Ambiente e Paisagem em zonas alto valor
para…

valorização do património natural 

A abordagem “Leader”

As intervenções de base Territorial

Promover a eficácia da intervenção 
dos agentes públicos, privados e associativos 
na gestão sectorial e territorial

sistema de gestão eficaz e transparente

sistema de informação aberto

qualificação dos intervenientes

recurso generalizado às novas tecnologias

reorientação  para a satisfação das necessidades do 
utilizador

promoção de práticas de cooperação
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Eixo IV

LEADER

Eixo III

Qualidade de vida 
nas zonas rurais e 
diversificação da 
economia rural

Eixo II

Melhoria do 
Ambiente e da 
paisagem rural

Eixo I

Aumento da 
Competitividade 

dos sectores 
agrícola e 
florestal

Região

O FEADER para PORTUGAL 2007-2013 
3 920 823 931 €

PDR
Aplicação do Eixo III às Zonas Rurais

Diversificação da Economia e Criação de Emprego em Meio 
Rural

Diversificação de actividades na exploração agrícola

Criação e desenvolvimento de micro empresas

Desenvolvimento de actividades turísticas e de lazer

Melhoria da Qualidade de Vida nas Zonas Rurais

Conservação e valorização do património rural 

Serviços básicos para a população rural

Aquisição de Competências e Animação
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A abordagem LEADER no Programa de 
Desenvolvimento Rural

Os Domínios de Intervenção – EIXO III

Os Territórios de actuação - a dimensão necessária à 
sustentabilidade da elaboração/execução da estratégia (20 000 a 
150 000 hab.)

As Parcerias (GAL) – o pilar da estratégia proposta no Plano de 
Desenvolvimento Local e o garante da sua boa execução 
(composição, adequação à estratégia...)

As Competências – À estrutura técnica dos GAL serão 
requeridas competências nas áreas específicas de actuação

O Plano de Desenvolvimento Local – a tradução da 
especificidade territorial na estratégia de intervenção

A abordagem LEADER no Programa de 
Desenvolvimento Rural

O processo…

Convite público à apresentação de propostas de 
territórios de intervenção e estratégias de 
desenvolvimento local por parcerias público-privadas   
(Dez 2006-Jan2007) 

Timing previsto para preparação das candidaturas

Apreciação das candidaturas 

Negociação / audição dos candidatos 

Reconhecimento dos GAL enquanto organismos 
intermédios de gestão

3 
m

es
es

4 meses
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Bons Procedimentos / Melhores projectos

Um calendário pre-estabelecido para o convite à apresentação de 
ideias

O tempo necessário para os GAL prepararem  boas ideias de 
projectos

A possibilidade de selecção dos melhores 

A parceria na selecção

A importância da Rede Rural nacional na assistência técnica e 
divulgação 

A cooperação na Abordagem LEADER

Ponto de situação da programação

Plano Estratégico Nacional (PEN)
Processo de Discussão Pública realizado
Revisão Efectuada
Versão preparada para decisão do Conselho de
Ministros

Programa de Desenvolvimento rural (PDR)
Regulamentos Base (EU) –aprovação prevista 
durante Setembro
Versão PDR para Discussão Pública– Início de 
Outubro
Versão final – Início de Novembro


