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TRES OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Aumentar-a competitividade dos sectores agricola e
florestal

Valorizar 0s espacos parais e 0S recursos naturais de
forma sustentavel
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publicos, privados e assaciafivos na gestao sectorial
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Aumentar a competitividade dos sectores agricola e florestal
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Valorizar os espacos rurais e 0s recursos naturais de
forma sustentavel

v Proteger os valores ambientais e paisagisticos

v Proteger 0S recursos hldncos € 0 So0lo-w
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v Contnbuur para manter a agncultura em
zonas desfavorecidas

Revitalizar econdmica e socialmente as
zonas rurais

Diversificar a econonfia rural

Melhorar a qualldade de-VIda
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Reforcar a coeséao territorial e social

A abordag em “ Lead er’

4 dlnamlzagao de agentes locais
na definicdo e gestao do pracesso de desenvolvimento
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reforco da economia local
criagao de emprego g
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protecgao do.Ambiente.e Palsagem-em zonas alto. valor

valorizagao do patrimmdnio natural

Promover a eficacia da intervencao
dos agentes publicos, privados e associativos
na gestéo sectorial e territorial

sistema de gestao eficaz e transparente
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sistema de informac&o aberto

qualificacdo dos mtervementes
S LT S,
...... = "\—

—

"t
recurs.o ggheral‘ifzaduasmvasr{ec'ngmlas T

el o

-
- —= =i

_reorientacao para a satisfac@@. “Heeebsidades do
utilizador > ik

promocdo de.praticas de cooperacao

oportunidades
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oportunidades

O FEADER para PORTUGAL 2007-2013
3920 823 931 €

Regido

Eixo |

Aumento da
Competitividade
dos sectores
agricola e
florestal

Eixo Il

Melhoria do
Ambiente e da
paisagem rural

Eixo 1l

Qualidade de vida

nas zonas rurais e

diversificacéo da
economia rural

Eixo IV

LEADER

Continente

40-50%

40-50%

10-12%

10-12%

Diversificacdo de actividades na e;gploragéo agricola

PDR

Aplicacédo do Eixo Il as Zonas Rurais

Criacao e desenvolvimento de micro empresas
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Servu;os‘ basicos para a populag:ao rural

Aquisicao de Competéncias e Animacéao
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A abordagem LEADER no Programa de
Desenvolvimento Rural

O Os Dominios de Intervencéo — EIXO I

O As Parcerias (GAL) — o pilar da estratégia proposta no Plano de
Desenvolvimento Local e o garante da sua boa execucédo
(composicao, adequacéo a estratégia...)

O As Competéncias — A estrutura técnica dos GAL serdo
requeridas competéncias nas areas especificas de actuagao

0 O Plano de Desenvolvimento Local — a tradugdo da
especificidade territorial na estratégia de intervencéo

A abordagem LEADER no Programa de
Desenvolvimento Rural

O processo... ..

Yoy =aConvite publico™ a apresentacdo de propostas de
territorios de intervengdQ - e estratégias de

desenvolvimento .local por parcerias “publico-privadas
(Dez 2006-Jan2007)
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Negociacdo /audicao dos:candidatos. ©

Reconhecimento'dos GAL enguanto organismo"s
intermédios de.gestéo
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A cooperacédo na Abordagem LEADER

Bons Procedimentos / Melhores projectos

Um calendario pre-estabelecido para o convite a apresentacgéo de
ideias

O tempo necessario para os GAL prepararem boas ideias de
projectos

A possibilidade de selec¢céo dos melhores
A parceria na selecgao

A importancia da Rede Rural nacional na assisténcia técnica e
divulgacéo

Ponto de situacao da programacao

Plano Estrategico Nacional (PEN)
Processo de Discussdo Publica realizado
Revisdo Efectuada
Versao preparada para?eciséo do Conselho de
Ministros

Programa de-"Dg‘g'envoTwméhfé rural (@R} ,
E Regulamentos Base (EU) —aprova.ggagg\nsta g
durante Setembro :
Vers#o PDR para Dlscussao Publlca— ImC|o de
Outubro
Versao final —Inicio de' Novembro
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