
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E HIDRÁULICA 

PROGRAMA NACIONAL LEADER + 99

Objectivos gerais do Leader+ Domínios de intervenção 

1 2 3 4 5 6 

EQUAL:       

Facilitar o acesso e o regresso ao mercado      

Combater o racismo e a xenofobia no 
mercado de trabalho 

     

Facultar aos interessados acesso ao 
processo de criação de empresas 

Reforçar a economia social, em especial os 
serviços de utilidade pública e à melhoria da 
qualidade dos empregos 

Promover a formação ao longo d vida e as 
práticas integradoras 

     

Fomentar a capacidade de adaptação das 
empresas e dos trabalhadores às 
transformações económicas estruturais 

Conciliar trabalho e vida familiar e facilitar a 
reinserção profissional dos homens e das 
mulheres que abandonaram o mercado de 
trabalho 

   

Reduzir as disparidades entre homens e 
mulheres e promover a desagregação 
profissional 

     

Objectivos gerais do Leader+ Domínios de intervenção 

1 2 3 4 5 6 

INTERREG III - Cooperação 
transfronteiriça 

      

Promoção do desenvolvimento urbano, rural 
e costeiro 

   

Incentivo da capacidade empresarial e do 
desenvolvimento das pequenas empresas 

   

Fomento da integração no mercado do 
trabalho e da integração social 

   

Partilha de recursos humanos e de centros 
de investigação, desenvolvimento 
tecnológico, educação, cultura, comunicação 
social e saúde tendo em vista aumentar a 
produtividade e ajudar a criar empregos 
sustentáveis 

Reforço da protecção do ambiente      

Melhoramento das redes e dos serviços de 
transporte e de informação e 
telecomunicações assim como dos sistemas 
hídricos e energéticos 

   

Desenvolvimento da cooperação jurídica e 
administrativa 

   

Aumento do potencial humano e 
institucional 

   




