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¢ numa segunda fase, as candidaturas aceites, , serdo apreciadas por
um jari nacional, presidido pelo Gestor do LEADER + e integrando
representantes:

> de cada uma das DireccOes Regionais de Agricultura e servigos
homologas das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

> do Organismo Intermediario;

> do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar (GPPAA)S,

e ) Na primeira reunido do Juri Nacional serdo estabelecidos os critérios a utilizar na
apreciacdo e hierarquizagdo das candidaturas, atentos os principios gerais
constantes do caderno de encargos;

f) Os relatdrios de analise das candidaturas, contendo as conclusGes do Juri, serdo
entregues ao Organismo Intermediario a fim de este proceder a respectiva
aprovagao e submeter o processo a homologacdao do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas;

g) Em qualquer das fases de apreciacao das candidaturas todas as decisdes serdao
comunicadas aos interessados e nos casos de recusa ou ndo aprovagao das
candidaturas havera lugar a uma audiéncia prévia dos interessados nos termos
previstos na legislagdo nacional (Cédigo do Procedimento Administrativo).

7.2 Critérios de seleccgio

A seleccdo dos GAL , de acordo com os dispositivos atras explicitados, sera
realizada no quadro da apreciacao das propostas de Planos de Desenvolvimento
Local sendo considerados trés vectores de apreciacdo: os territérios, a parceria e o
Plano.

7.2.1. Os territorios

No que se refere ao territério a abranger pelo Plano serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Dimensdo - a zona de intervencdo proposta ndo deve ter mais de 100.000
habitantes nem menos de 10.000 habitantes. Poderdo ser admitidas, a titulo
excepcional, candidaturas para intervencdao em territérios com menos de 10.000
habitantes, desde que devidamente fundamentadas.

b) Ruralidade - o territorio a abranger deve reunir condicGes de ruralidade
adequadas a estratégia de desenvolvimento rural proposta e n&o incluir ndcleos
urbanos com populagdo residente superior ou igual a 15.000 habitantes,
excepto quando tal facto se encontrar devidamente fundamentado. Para o efeito
serdo utilizados os seguintes indicadores:
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- Densidade da populagao (hab/Km2),

- Indice de evolugdo da populacdo residente (relagdo entre a populacdo
residente estimada para 1998 e a populagao residente em 1991, em %),

- Grau de ruralidade (% da populacao dispersa ou residente em lugares
com 2000 ou menos habitantes),

- Grau de urbanizagao (% da populagdo residente em lugares com 5000
ou mais habitantes),

- Populagdao empregada na agricultura e na silvicultura (% da populacdo
empregada na agricultura e na silvicultura em relagdo a populagdo
empregada total),

- Relagao de feminilidade (Relacdo entre o n°® de mulheres e o n° de
homens, expressa em %),

- Indice de dependéncia total (Relagdo ente a populacdo com 0-14 anos e
com 65 e mais anos e a populagao com idade compreendida entre 15 e
64 anos, em %),

- Indice de envelhecimento (Relacdo entre a populacdo com 65 e mais
anos e a populagdo com 0 a 14 anos, medida em %),

- Indice de desenvolvimento social (Indice composto, expresso em %, que
integra a esperanca de vida a nascenca, o nivel educacional e o conforto
e saneamento).

c) Homogeneidade - as caracteristicas do territorio serdo analisadas do ponto de
vista da continuidade e da situacdo especifica em termos das condicdes
naturais, sendo esta Ultima aferida através da relacdo entre a superficie
classificada como zona desfavorecida, na acepcao do artigo 17° do Reg.
1257/1999, e a superficie total a intervencionar.

A avaliagdo das candidaturas, no que se refere aos territorio, serdo analisadas e
hierarquizadas de acordo com os indicadores de ruralidade e homogeneidade acima
descritos.

A ponderacdo dos varios factores de avaliacdo da ruralidade e da homogeneidade,
sera estabelecida por forma a que sejam privilegiadas as zonas com menor
densidade populacional e uma evolucdo negativa da populagdo residente, com
maior grau de ruralidade e menor grau de urbanizagdo, com maiores indices de
dependéncia e de envelhecimento, com maior peso da populacdo activa agricola,
com maior relagdo de feminilidade e com menor indice de desenvolvimento social,
e, ainda, as zonas com maior importancia relativa de area desfavorecida.

7.2.2. A parceria

No que se refere aos GAL, e considerando as orientacdes explicitadas na
Comunicacdo da Comissdo e os requisitos a cumprir pelos beneficiarios finais das
subvencdes globais, conforme artigo 27° do Reg. 1260/1999:

a) serdo excluidos os GAL relativamente aos quais os dispositivos de gestdo
propostos ndo garantam, ao nivel do processo decisional, que o sector privado
(associagbes e outros parceiros econémicos e sociais) represente pelo menos
50% da parceria local;

b) serao ponderados e analisados os seguintes factores:

PROGRAMA NACIONAL LEADER + 132



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E HIDRAULICA

¢ Composicao do GAL - representatividade do sector privado, relevancia dos
parceiros econdmicos e sociais relativamente aos objectivos estabelecidos e
as acgdes a concretizar;

¢ Natureza do GAL - conjunto de parceiros associados numa estrutura com
personalidade juridica, estatutos e patriménio préprio ou conjunto de
parceiros sem personalidade juridica;

e Caracteristicas fundamentais das disposigdes estatutarias do GAL, ou da
entidade que vier a ser nomeada para garantir o bom funcionamento da
parceria quando aquele ndo dispuser de personalidade juridica;

¢ Competéncia em matéria de gestdao dos fundos estruturais do GAL e
dos parceiros que o integram;

e Capacidade econdmica e financeira para gerir a subvencdo global (no
caso de a parceria ndo dispor de personalidade juridica esta capacidade sera
analisada relativamente ao parceiro que for designado para o efeito);

e Capacidade técnica e material do GAL para concretizar o Plano de
Desenvolvimento, nomeadamente no que se refere aos recursos humanos
(numero, formagdo e experiéncia dos técnicos responsaveis pela aplicagao
do Plano) e aos meios materiais (instalacdes e equipamentos).

Para efeitos de avaliacdo da parceria serdo estabelecidos e aplicados ponderadores
relativamente a cada um dos factores.

7.2.3. O Plano de Desenvolvimento Local

Relativamente ao Plano de Desenvolvimento Local deverdao ser objecto da
analise e apreciacdo os seguintes elementos:

a) Diagnéstico

e Qualidade da analise da situacdo da zona abrangida, nomeadamente em
termos de identificacdo e caracterizacdo dos pontos fortes e fracos e das
oportunidades e riscos.

b) Objectivos e estratégia

¢ Coeréncia entre a estratégia proposta e o diagnéstico da situacdo da zona de
intervengao;

¢ Compatibilidade entre os objectivos propostos e as orientacdes constantes
do Programa Nacional, e da Comunicacao da Comissdo, nomeadamente em
matéria de:

- Temas fortes;

- Viabilidade e sustentabilidade;

- Caracter piloto e inovacao;

- Transferibilidade;

- Igualdade de oportunidades;

- Ambiente e recursos naturais, paisagisticos, culturais e patrimoniais;
- Cooperacao intra e interregional;

- Reforco das competéncias e da capacidade organizacional.
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c) Articulagdo e integracao com outros instrumentos de politica

e Coeréncia e compatibilidade entre o Plano de Desenvolvimento e os demais
instrumentos de politica com intervengdo no territério abrangido, em
especial com as intervencbes operacionais regionais e de iniciativa
comunitaria (INTERREG e EQUAL) e com as intervengdes previstas no
dominio da agricultura e do desenvolvimento rural.

d) Medidas e acgOes previstas

e Articulagdao entre as medidas e acgdes propostas e o0s objectivos
estabelecidos e clareza na formulagdo das mesmas, nomeadamente em
matéria de descrigdo, identificagdo dos beneficiarios e niveis de ajudas.

e) Programacao financeira

e Clareza, adequabilidade e fundamentacao do plano de financiamento.

f) Disposicoes para a execugdo do Plano

e Exaustividade e clareza do sistema de gestao, acompanhamento, controlo e
avaliacdo proposto, nomeadamente no que se refere a:

- processo de andlise, selecgdo e decisdo dos projectos;

- circuitos financeiros;

- sistema de acompanhamento e controlo;

- sistema de avaliacao;

- procedimentos relativos a divulgagdo e dinamizagdo do Plano, e

- sistema de informacgao.

g) Parceria

o Disposigdoes adoptadas em termos de consulta aos parceiros no ambito da
preparacdo do Plano de Desenvolvimento Local;

e Dispositivos e procedimentos de envolvimento e de articulagao entre os
parceiros no ambito da execucdo do Plano.

h) Clareza, coeréncia e equilibrio global do Plano

7.2.4. Avaliacao das candidaturas

Sem prejuizo da eventualidade de ajustamentos de natureza pontual, que possam
ser identificados no decurso dos trabalhos de elaboracdo do caderno de encargos
relativo ao convite publico, a avaliacdo global das candidaturas concretizar-se-a
através da aplicagdo dos ponderadores e forma de calculo a seguir apresentada:

a) Cada um dos factores é pontuado de 1 a 10;

b) Através da aplicacdo dos ponderadores definidos para cada um dos factores
calcula-se o valor ponderado de cada um dos vectores;
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c) Com base no valor calculado para cada um dos vectores e mediante aplicacao
dos respectivos ponderadores determina-se a valia global da candidatura;

d) A valia global das candidaturas exprimir-se-4& numa mengdo qualitatitva
baseada na seguinte pontuacdo: Ndo satisfatério - inferior a 5 pontos; Bom -
entre 5 e 7,5 pontos; Muito Bom - acima de 7,5 pontos;

e) Nao serdo aprovadas as candidaturas com mengdo qualitativa “Ndo satisfatério”
e as restantes serdao hierarquizadas de acordo com a pontuacdo global obtida.

VECTORES E FACTORES PONDERADORES
Factores Vectores
TERRITORIOS
Ruralidade 80
Homogeneidade 20
SUBTOTAL 100 20
PARCERIA
Composigao do GAL 25
Natureza do GAL 5
Caracteristicas fundamentais 5
Competéncia do GAL e dos parceiros 15
Capacidade econémica e financeira 25
Capacidade técnica e material 25
SUBTOTAL 100 20
PLANO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL
Diagnostico 10
Objectivos e estratégia 25
Articulagdo e integragdo com outros instrumentos 10
de politica
Medidas e acgles previstas 10
Programacéo financeira 10
DisposicOes para a execugao do Plano 15
Parceria 10
Clareza, coeréncia e equilibrio global do Plano 10
SUBTOTAL 100 60
TOTAL 100

Atento o facto de todas as candidaturas se encontrarem a partida em situacdo de
igualdade e serem objecto de uma apreciagdo de acordo com uma metodologia pré-
estabelecida, nenhuma entidade ou candidatura tem assegurada uma posicdo de
privilégio ou desfavorecimento, incluindo os Grupos de Acgdo Local beneficiarios do

LEADER e/ou do LEADER II.
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