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A. Fundamentacao

As exigéncias de um trabalho continuado ao nivel da Rede Portuguesa
LEADER+ requerem, para além de uma programacao anual em confor-
midade com as orientacbes estabelecidas no Programa Nacional para o
LEADER+ e as necessidades especificas dos GAL em matéria de assisténcia
técnica e animacao dos territérios LEADER+, uma avaliacdo aprofundada
dos resultados do trabalho desenvolvido, dos objectivos e metas atingidas
e da identificacdo dos principais elementos que facilitaram ou condicionaram
o desenvolvimento dos trabalhos nos anos anteriores.

Assim, em tempo de programacao das actividades a desenvolver no ano
de 2006, importa salientar a relevancia de se avaliar o trabalho da rede
durante o ano de 2005, a realizar em breve, a fim de se identificarem e
sistematizarem alguns dos aspectos que maior interferéncia tiveram no
desenvolvimento das actividades da Rede Portuguesa LEADER+. Nao igno-
rando algumas das condicionantes que limitaram o Programa para 2005,
como sejam, as relacionados com a natureza e tipo de procedimentos
técnico-administrativos internos, a pouca flexibilidade e eficacia da cadeia
de comunicagdo funcional do IDRHa, a pouca disponibilidade dos GAL
para a realizacdo de algumas actividades no ambito da Rede ou a frequente
auséncia de respostas, por parte dos GAL, aos varias pedidos de colabo-
ragao, entre outros, importa clarificar que se mantém validos os principios
que devem nortear um trabalho de animacao e dinamizacao e cuja efectiva
aceitacdo e comprometimento, por parte de todas as entidades envolvidos,
¢ fundamental para se consolidar a plataforma de cooperacdo entre o
IDRHa/Programa LEADER+, a Rede Portuguesa LEADER+, os GAL e as
entidades parceiras.

Deste modo, e tendo como referéncia os objectivos gerais previstos em
sede de Programa Nacional para o LEADER+ em Portugal’, salienta-se que
a Rede Portuguesa LEADER+, sendo assegurada pelo Organismo Interme-
diario, no caso o IDRHa (Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica),
tem responsabilidades no trabalho a desenvolver no ambito da Célula de
Animacao Nacional da Rede Portuguesa LEADER+, através das seguinte
atribuicoes e funcoes:

— determinacao, analise e informacao, ao nivel nacional, das boas
praticas transferiveis;

— animacao da rede, incluindo a organizacao de mostras e outros
eventos de divulgagao dos territérios LEADER+, tanto no plano
nacional, como internacional;

— organizacao de intercambios de experiéncias e de saber fazer,
nomeadamente em proveito dos territorios menos desenvolvidos,
potenciando os acervos adquiridos por GAL mais experientes;

— acompanhamento da assisténcia técnica as accoes de coope-
racao interterritorial e transnacional;

1 Tendo como referéncia o Programa Nacional

LEADER+, a Rede Portuguesa LEADER+tem como

objectivos gerais:

- promover o trabalho em rede e em cooperacao
nao so entre as entidades gestoras do LEADER+
(0s GAL — Grupos de Accao Local), mas também
com os diversos actores intervenientes no de-
senvolvimento do mundo rural (Associacoes de
Desenvolvimento Local, Cooperativas, Organismos
publicos regionais e locais etc), na perspectiva
de divulgar o programa, interligar e articular as
diversas accoes realizadas.

- difundir informacao especifica do LEADER+,
criando mecanismos de informacao e divul-
gacdo sobre o mundo rural e as accdes de
desenvolvimento local em meio rural susci-
tadas por esta Iniciativa Comunitaria.




— representacao dos territdrios rurais nacionais ao nivel europeu,
nomeadamente no contexto do “Observatério dos Territérios
Rurais” dirigido pela Comissao Europeia;

— dinamizacao de um Forum LEADER +;

— implementagao de uma Bolsa de Oportunidades de Investi-
mento em Meio Rural;

— definicao de dispositivos de monitorizacao, acompanhamento
e avaliacao estratégica;

— organizacdo de ac¢oes de formacao especializada orientadas
para os GAL.

(in Programa Nacional aprovado para o LEADER+)

Assim, e partindo do pressuposto que o Il Encontro da Rede Portuguesa
LEADER+, realizado no dia 3 de Mar¢o de 2005, permitiu validar, para além
do Programa de Actividades para o ano de 2005, a estratégia e objectivos
gerais para a Rede LEADER+, concebidos em consonancia com as necessi-
dades e expectativas dos GAL LEADER+, considera-se importante ressaltar
gue a viabilidade do presente Programa de Trabalho exige, para além de
uma participagao activa dos GAL em todo o processo, a concretizacao, a
curto prazo, de algumas condi¢des indispensaveis ao seu regular funcio-
namento, como sejam, a redefinicdo da estrutura organica e funcional da
Rede, no quadro do IDRHa e do Programa LEADER+ e a reorganizagao
e redefinicdo de funcdes e atribuicdes da equipa de trabalho, condicoes
indispensaveis para que a Rede Portuguesa possa assumir as suas atribui¢des
em toda a sua plenitude.

O Programa de Actividades que se apresenta para o ano de 2006 devera
ser objecto de analise e validagao por parte dos GAL e entidades parceiras
e esta aberto a eventuais sugestdes e propostas de trabalho positivas no
sentido de o melhorar, de modo a que se constitua como um documento
de referéncia para as actividades da Rede durante o ano de 2006.

De um modo geral, retomam-se algumas das ideias consideradas essenciais
para o trabalho da Rede Portuguesa LEADER+, como sejam, a constituigao

e funcionamento regular do Conselho Consultivo da Rede Portuguesa
LEADER+, o trabalho em articulacdo e concertacdo com as DRA's e outras
entidades parceiras, o reconhecimento da importancia da qualificacdo e
da assisténcia técnica para os GAL, a edicao regular de material diverso ou
a organizagao de eventos multiplos e com tematicas variadas, que corres-
pondam aos interesses dos GAL e do Programa LEADER+, em particular.
A necessidade de se conferir um caracter técnico e regular a assisténcia
técnica implica que se garanta, por parte da Rede Portuguesa LEADER+,
um apoio regular de especialistas, cujo conhecimento e competéncia técnica
contribua para uma resposta eficaz as necessidades de informacao e qua-
lificagdo dos GAL. Dado o interesse em se garantir uniformidade e coerén-
cia a operacionalizacao estratégica dos objectivos da Rede Portuguesa,



potenciando todas as intervengoes, estes especialistas integrardo o Conselho
Consultivo, na qualidade de consultores.

Por fim, considerando que as actividades da rede poderao contribuir, de
uma forma positiva, para um maior envolvimento dos GAL e outros actores
locais na preparacao e consolidacao das linhas estratégicas essenciais para
o préximo quadro de referéncia do desenvolvimento rural, em Portugal,
considera-se fundamental manter, com regularidade, uma linha de divul-
gacao de informacdo geral, de boas praticas e de projectos inovadores,
realizadas no ambito do Programa LEADER+, assim como actividades que
ajudem a envolver os diversos actores locais empenhados no desenvolvi-
mento dos territorios rurais.

B. Principios orientadores do trabalho a desenvolver

Tendo por base o cumprimento das linhas orientadoras definidas no
Programa Nacional para o LEADER+, a experiéncia adquirida do trabalho
desenvolvido no @mbito da Rede desde a sua constituicdo e pretendendo
dar continuidade as propostas formuladas no Programa de Actividades de
2005, o presente documento tem subjacente um conjunto de principios
considerados essenciais ao desenvolvimento de um trabalho coerente com
o espirito e filosofia do Programa LEADER+. Estes principios, que se tém
mantido constantes ao longo do tempo de actividade da Rede, indepen-
dentemente de pequenos ajustamentos e/ou adequacdes as dinamicas
criadas pelos diferentes intervenientes, sdo também elementos constituintes
dos actuais desafios colocados aos territérios rurais, em Portugal.

Assim, os principios que estao na base da concepgao e formulagao deste
programa de actividades sdo os seguintes:

- o trabalho em rede, enquanto elemento facilitador das parcerias,
é uma forma privilegiada de aprofundar problematicas e estratégias
relativas ao futuro e sustentabilidade dos territdrios rurais e dos
GAL. A constituigao de novas parcerias, ou o reforco das actuais,
exige uma atencao particular a dinamica dos territérios, ao didlogo
e concertagao de vontades e expectativas, assim como a clarificacdo
de complementaridades ao nivel da responsabilidades e competéncias
dos diferentes intervenientes. A diversidade de saberes e particulari-
dade de interesses constitui um valor essencial para a constituicao e
alargamento das parcerias e para a procura de respostas inovadoras
para o desenvolvimento dos territérios rurais;

+ a cooperacao, enquanto possibilidade de ampliagao de conhe-
cimentos e alargamento de complementariedades ao nivel dos
servicos e produtos, ajuda a consolidar projectos e a contribui
para a sustentabilidade dos territérios;



- a visibilidade da intervencao do Programa LEADER+, dando
transparéncia aos seus objectivos, procedimentos, investimentos
e resultados &, para além de factor de confianca e mobilizacdo de
todos os intervenientes e do publico em geral, a melhor garantia
para o sucesso do programa;

- a qualificacao, enquanto aquisicdo de competéncias especificas
e especializadas das parcerias, das equipas dirigentes e técnicas
dos GAL, é condicdo essencial para uma intervencao eficiente
gue contribua para revitalizar a capacidade de iniciativa e criativi-
dade dos diversos agentes locais que intervém nos territérios;

+ a promocao e divulgagdo de projectos inovadores e de sucesso,
de boas praticas LEADER+ fortalece a imagem positiva das
pessoas, lugares, culturas e territorios das zonas rurais.

- a flexibilidade na concretizacdo das actividades propostas é
factor indispensavel para a adequagao dos objectivos a realidade
e dinamica dos GAL.

C. Accoes a desenvolver

No ambito da preparagéo prévia e validagado do presente Programa de
Actividades perspectiva-se a realizacdo de reunides com as entidades
parceiras, para apresentacao e discussao da proposta de programa de
actividades apresentado pelo IDRHa, bem como a auscultacao dos GAL
relativamente ao presente Programa de Actividades, a fim de facilitar a
realizacao do Il Encontro da Rede Portuguesa LEADER+ e no qual partici-
parao todos os GAL, as entidades parceiras e as DRA, com o objectivo de
validar as actividades da Rede Portuguesa para o ano de 2006.

As actividades da Rede Portuguesa LEADER+ sao concebidas, tal como
anteriormente, em torno dos dispositivos de colocacao em rede previstos
no Programa Nacional e que sao os seguintes:

1. Forum LEADER +

O Férum LEADER+ é transversal a todas as accoes e constitui-se como um
espaco diversificado e flexivel de debate, reflexdo e esclarecimento acerca
das grandes questdes do desenvolvimento rural em geral, fundamental-
mente activado pela realizacdo de debates, conferéncias e outros eventos
tanto a nivel local, como regional e nacional. O Férum operacionaliza-se
nas diversas actividades da Rede, nomeadamente ciclos de debate, colo-
quios e seminarios, entre outras, na base do aprofundamento de temas
diversificados no ambito do Desenvolvimento Rural.



2. Assisténcia Técnica

A assisténcia técnica sera garantida, como anteriormente, através da
organizagdo regular de accées de qualificacGo, em torno de temas do
interesse dos GAL, como sejam o Desenvolvimento Rural, o Ambiente,
Conservacao da Natureza, Ordenamento, Floresta e Desertificacdo Rural, a
Valorizacao dos Produtos Locais, o Turismo ou a Cooperacao Interterritorial
e Transnacional, bem como através da organizacao de acc¢ées/visitas para
intercdmbio de experiéncias e conhecimentos.

3. Bolsa de Oportunidades de Investimento em Meio Rural

A Bolsa de Oportunidades de Investimento em Meio Rural, materializada
no portal da Rede Portuguesa LEADER+, é um espaco de promocao dos
territorios e produtos e de divulgacdo das diferentes oportunidades de
investimento nos territorios LEADER+. O seu desenvolvimento exige, para
além de uma regular actualizagao e sistematizagao da informacao acerca
das ideias, necessidades e oportunidades de investimento nos territorios
rurais, uma participagao activa dos GAL e entidades parceiras, ao nivel da
informacao a incluir.

4. Informacao e divulgacao do Programa LEADER+

A informacao e divulgacdo do Programa LEADER+, enquanto activi-
dade transversal ao Programa LEADER+, sera operacionalizada através
de diferentes canais e circuitos informacao e divulgacdo, como sejam, o
portal LEADER+, o Jornal Pessoas e Lugares, a Folha Informativa da Rede
Portuguesa, a participacao regular em eventos, feiras e outras actividades
do Programa.

No site/portal da Rede Portuguesa LEADER+, deverdo constar todas
as actividades do Programa LEADER+ e, nesse sentido, sera aperfeicoado
0s seus conteudos e imagem, com vista a melhor atingir este objectivo e
a divulgar com regularidade, um conjunto de informacao sistematizada
sobre o Programa LEADER+, GAL e territorios, iniciativas de Desenvol-
vimento Rural, actividades da Rede Portuguesa e das Redes Europeias
LEADER+, a promover territorios, produtos e servigos dos territorios
rurais e a fortalecer uma rede actualizada de informacao e comunicacao,
sempre Util aos contactos e iniciativas dos GAL, beneficiarios LEADER + e
populagao em geral.

O Jornal Pessoas e Lugares, sendo um instrumento de animacao da
RedePortuguesa LEADER+, continuaatercomo objectivosgeraisinformar
e divulgar as actividades do Programa LEADER+, sensibilizar publicos
urbanos para os problemas e potencialidades do mundo rural e valorizar a
imagem do mundo rural em Portugal.




A edigao mensal da Folha Informativa da Rede Portuguesa LEADER+
ird ajudar a regularizar o circuito de informacao a estabelecer com os GAL,
na medida em que se considera ser este um veiculo de informacao eficaz
e ajustado a necessidade dos GAL e do Programa LEADER+, em geral.
Nessa edicao serdo incluidas informacoes de relevo relativas a actividades
desenvolvidas e a desenvolver.

D. Estratégia

As accoes a desenvolver no ambito da Rede Portuguesa LEADER+ desenvolvem-
-se em torno de trés eixos estruturantes:

EIXO 1: LEADER+ promocao/divulgacao
EIXO 2: LEADER+ assisténcia técnica/qualificagado
EIXO 3: LEADER+ reflexao/accao

Estes eixos consubstanciam uma estratégia de intervencao da Rede Portu-
guesa alicercada nas suas principais atribuicoes e fungdes ou seja, a infor-
macdo e promoc¢do dos territérios e do Programa LEADER+, a assisténcia
técnica e qualificacdo e o conhecimento e aprofundamento da realidade
dos territérios rurais, orientados para uma resposta eficaz em torno das
necessidades dos técnicos dos GAL, das entidades parceiras dos GAL, dos
diferentes actores locais e dos promotores dos projectos LEADER+.

Conselho consultivo:

Com o objectivo de se alargar e aprofundar a intervencdo da Rede Portu-
guesa LEADER+ considera-se importante consolidar o trabalho em parceria
com as actuais entidades parceiras e desenvolver esfor¢os no sentido de
fazer protocolos de cooperagcdo com outras organizagées, cujo ambito de
actuagao e competéncias se considere um reforgo para o trabalho da rede.
Estas entidades, que deverdo ter um perfil de ambito nacional e devem
estar relacionadas com tematicas importantes para o desenvolvimento dos
territdrios rurais, como sejam, o ambiente, a conservagao e proteccao da
natureza, o turismo em espaco rural, a animagao dos territorios rurais, a
comunicacao e informacao, entre outras.

Por outro lado, o perfil das actividades a desenvolver no ambito da Rede
Portuguesa LEADER+, nomeadamente a assisténcia técnica aos GAL, exige
um claro dominio de matérias especificas de interesse para os GAL, de
modo a que a prossecugao das actividades e cumprimentos dos objectivos
se concretizem a um ritmo satisfatorio. Neste sentido, a Rede Portuguesa
ird recorrer a prestagdo técnica de peritos/especialistas, cuja competéncia e
dominio de determinadas matérias que se configurem fundamentais possa
contribuir para a prestacao de um apoio técnico especializado aos GAL
e/ou promotores dos projectos LEADER+.



Deste modo, o Conselho Consultivo sera constituido pelas entidades parceiras,
cujo papel é o de contribuir para a reflexao, consensualizagao de objectivos
e operacionalizagao de algumas actividades a desenvolver no ambito da
Rede Portuguesa LEADER+ e por especialistas/consultores, cujo papel sera
o de ajudar a aprofundar determinadas tematicas que se considerem funda-
mentais para o sucesso do Programa (como sejam, avaliacdo e auto-avaliagao,
planeamento estratégico, inovacao, qualidade, turismo em espaco rural,
valorizagao dos produtos locais, a cooperacao, entre outros) e para garantir
aos GAL uma assisténcia técnica qualificada e qualificante. Os consultores
serao responsaveis pela concepcao e elaboragao de produtos informativos
e formativos variados, como sejam, ac¢oes de qualificacao, oficinas, manuais,
guias ou outros produtos de acompanhamento das experiéncias LEADER+
no terreno. Os contributos técnicos especificos dos consultores decorrem
de acordo com as prioridades, objectivos e limites temporais do programa
de trabalho da Rede Portuguesa LEADER+.

O Conselho Consultivo reunird, nas instalagdes do IDRHa, no inicio de cada
semestre ou sempre que se considere necessario.

Apresentacao de candidaturas por parte dos GAL

A consolidacao das actividades da rede requer, para além do envolvimento
activo dos GAL, a descentralizagao de algumas actividades, cuja concepcao
e concretizagdo seja ajustada as reais necessidades e expectativas dos
GAL, desde que enquadradas nos objectivos e Programa de Trabalho da
Rede. Para o efeito, ira ser criado, no primeiro semestre, um periodo de
apresentacao de candidaturas dos GAL que, organizados regionalmente e
em articulagdo com a Rede Portuguesa, pretendam desenvolver actividades
inovadoras e em conformidade com os diversos interesses de animacao
dos territdrios.

Atendendo a que as accoes de animacao a realizar devem responder a
necessidades efectivas dos diferentes territorios que se configurem perti-
nentes para a intervengao dos GAL, numa dada regido, e porque se pre-
tende estimular a sua inovagao e criatividade, os GAL poderao optar por
apresentar projectos com um tempo definido, articulando um conjunto
de accoes ou propondo uma ou outra acgao pontual (embora sempre em
articulagdo com o presente Programa de Trabalho).

Na apresentacao das propostas a opgao dos GAL deve ser claramente
apresentada e justificada, com definicao dos diferentes graus de respon-
sabilidade, competéncias e niveis de decisao, nomeadamente ao nivel dos
compromissos de execucao material e financeira resultantes da aprovacao
da candidatura, do GAL que sera responsavel perante o IDRHa e a RPL pela
coordenacao e execucao financeira, sendo com esta entidade que sera cele-
brado o contrato para prestagao de servigos. As candidaturas deverao incluir
obrigatoriamente um orcamento discriminado por rubricas e actividades.




Os critérios para a analise das candidaturas dos GAL sao os seguintes:

- tipo e natureza de accao estratégica, piloto e inovadora para os
territorios;

« contributo ou valor acrescentado dessa intervencao dos GAL
para o territério;

- coeréncia e articulacdo com as necessidades estratégicas definidas
pelos GAL para o territorio;

+ enquadramento e articulacao com a programacao global de activi-
dades a realizar no ambito da Rede Portuguesa LEADER+.

Apresentacao de candidaturas por parte das entidades parceiras
As entidades parceiras poderao, igualmente, apresentar propostas de
trabalho, resultantes de uma concertacdo com os objectivos e prioridades
de trabalho da Rede Portuguesa LEADER+ e que se destinem a beneficiar
todos os GAL do territorio nacional. Os critérios de analise das candidaturas
serao os seguintes:
- tipo e natureza de acgao estratégica, piloto e inovadora;
- contributo ou valor acrescentado dessa intervencao para os GAL,
Programa LEADER+ e outros actores locais;
+ enquadramento e articulacao com a programacao global de activi-
dades, a realizar no ambito da Rede Portuguesa LEADER+.



E. Objectivos e actividades a realizar

[ exo1r | teaoer+ PrROMOCAO / DIVULGACAO

Organizar, sistematizar

e disponibilizar informagao
relevante e pertinente

para os GAL e outros actores
dinamizadores do
desenvolvimento rural;

Dar maior visibilidade
ao LEADER, iniciativas
e resultados;

Proporcionar

conhecimentos especificos

e informacao sistematizada

a cooperacao interterritorial
e transnacional;

Divulgar boas praticas,
acgoes inovadoras
e demonstrativas;

Publicacdo de material de promocao e divulgacao
« Edicao de cartazes, brochuras e outro material que contribua para promover
uma imagem inovadora e de qualidade.

Repertorio LEADER+ Portugal
« Edicdo de uma publicacao bilingue (portugués/inglés) sobre a actividade dos
GAL LEADER+ em Portugal.

Livro “Desenvolvimento Local em Meio Rural
— contributos do Programa LEADER"
- Edicao de um livro de qualidade, que identifique e realce os contributos
do Programa LEADER+ e a importancia da sua abordagem para
o desenvolvimento rural, em Portugal.

Sistema de informacao

Folha Informativa
- Divulgar mensalmente assuntos de interesse para o Programa LEADER+

Site/Portal
+ Promover informacao actualizada diariamente e consolidar a articulacdo
com os GAL e com os site dos GAL;
« Criacao de uma area de informagao reservada ao Programa (GAL, DRA
e entidades parceiras) e reorganizagao dos contelidos tematicos.

Jornal Pessoas e Lugares

« Continuar e consolidar a edicao do Jornal Pessoas e Lugares.

- Edicao de 4 cadernos temadticos sobre: emprendorismo e desenvolvimento
rural, ambiente e ordenamento nos territdrios rurais e outros temas de interesse;

- Organizacao de Sessdes de Divulgagdo “Pessoas e Lugares” nos territorios
LEADER+, onde incide o respectivo nimero do JPL.

+ Organizacao de Sessoes de Divulgacao “Pessoas e Lugares” em 3 Zonas
urbanas (Porto, Coimbra e Lishoa).

Producdo de material informativo audiovisual
- Conceber e contratar a producao externa de um filme sobre o PIC LEADER+.

Participacao em feiras e eventos
« Rentabilizar a presenca dos GAL em feiras, organizando a participacdo
e articulando calendarios para divulgacao de actividades da RPL e do
LEADER+ nomeadamente: Manifesta, Ferantur, Ovibeja, Santarém e outros
eventos que envolvam a representacao da Rede Portuguesa LEADER+.



EIXO 2 LEADER + ASSISTENCIA / QUALIFICACAO

Aumentar as competéncias Cooperacao — edicao de material de apoio a cooperacao
dos GAL e qualificar a sua - continuacao e aprofundamento do trabalho ao nivel do apoio a Cooperagdo
intervencao a Assisténcia Técnica.
Promover assisténcia técnica Visitas de intercambio —praticas inovadoras LEADER+
a cooperacao nacional + organizacao de visitas de estudo/intercambio a projectos que ajudem
e transnacional a reflectir a problematica do desenvolvimento rural e a identificar, divulgar
disseminar boas praticas em torno da abordagem LEADER;
Proporcionar o intercambio « organizagao de actividades diversas que envolvam os promotores
de resultados dos projectos em torno do desenvolvimento rural.
e repositorios
de saber-fazer; Seminarios/Sessoes Tematicas
- realizacao de Sessoes Temdticas de aprofundamento;
Proporcionar informacao - realizacao de um Semindrio Nacional sobre “Como disseminar a abordagem
organizada aos promotores LEADER: algumas experiéncias da Europa”;
dos projectos LEADER+; « realizacao de um Semindrio Internacional, em articulagao com o Ponto
de Contacto/Observatério da Comissao Europeia sobre “Qualidade
Produzir material diverso e Inovagao nos Territorios Rurais — o caso do Programa LEADER+";
adequado as necessidades
dos GAL Formacdo a medida /oficinas tematicas (pequenos grupos)

- organizagao de acgoes de qualificacdo de curta duragao sobre temas
diversos, como sejam, produtos locais; avaliagao de projectos; auto-avaliagao,
comunica¢ao e imagem, ordenamento do territorio, entre outros.

Dossiés de Qualificacao
- continuacao da edicdo de brochuras e fichas resultantes das acgbes
de qualificagao e ainda com a abertura de novos dossiés que resultam
das acgoes de qualificagao como sejam: fundos estruturais, turismo rural,
certificacdo, avaliacdo de projectos, entre outros.



EIXO 3

Identificar, analisar,

debater e divulgar
informacao especifica

sobre praticas e projectos
inovadores e demonstrativos
para o desenvolvimento

o rural.

Aprofundar tematicas
pertinentes para os actuais
desafios do DR, numa atitude
de reflexao/accao

Qualificar os técnicos
dos GAL com vista

a acreditacao

de competéncias

LEADER + REFLEXAO / ACCAO

Participacao da Rede Portuguesa LEADER+ em “Laboratdrios Locais” de
estudo/analise de Projectos e/ou experiéncias/iniciativas que estudem ou intervenham
em tematicas especificas e pertinentes para o desenvolvimento dos territdrios rurais;

« Projecto IDEIAS/ EQUAL

+ Projecto RE.CI.PRO.CO

* Projecto EMPREENDEDORISMO LEADER+

e outros de interesse para as actividades da rede.

Formacao pos-graduada “LEADER learning”
Preparacdo e organizacao de formagao pos-graduada “LEADER learning”, em articulacdo
com o Ponto de Contacto/Comissao Europeia e algumas Redes de Animacao LEADER+

Mostras de ideias de projectos e de boas praticas/casos de sucesso
Organizar acgdes com promotores dos projectos que ajudem a divulgar e disseminar
boas praticas, a abordagem LEADER+

Base de Dados Projectos LEADER+
Elaboracao de base de dados relativa aos projectos LEADER+ e divulgagao
no site/Portal em articulagao com ac¢ées promovidas no ambito da Rede

Concurso de Projectos LEADER+
Dinamizar um concurso de projectos LEADER+ onde se revelem boas praticas e casos
de sucesso do LEADER+

Participacao nas diversas actividades desenvolvidas no ambito do Observatério Europeu e do Ponto de Contacto
e nos eventos realizados pelos GAL da Europa.

Rede Portuguesa LEADER+
Lisboa, Janeiro de 2006
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